Zatgeznik nr 1 do Zorzgdzenia nr 131/2024
Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie
z dnia 18 wrzesnia 2024 r,

Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie

81
Definicje

Hekro€ w Procedurze zgloszen wewnetrznych jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Procedurze — rozumie sig¢ przez to Procedur¢ zgloszen wewnetrznych dotyczaca
przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych w
Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie.

Podmiocie prawnym/ Pracodawey — rozumie si¢ przez to Uniwersytecki Szpital
Kliniczny w Olsztynie.

Zespole — rozumie si¢ przez to grupe oséb upowaznionych, obejmujacg w szczegdlnosci
Przyjmujacego zgloszenie, powolanych doraZznie przez Pracodawce sposrod czlonkow
personelu Podmiotu prawnego w celu prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
dotyczacego zgloszenia.

Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng zglaszajaca lub ujawniajgca publicznie
w dobrej wierze informacje o naruszeniu prawa w sprawach, w ktorych nie jest strong ani
uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikdw tych postepowan, uzyskana w kontekscie
Zwigzanym z praca.

Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie Pracodawey informaciji
0 naruszeniu prawa.

Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$é prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopudcita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sig
naruszenia prawa, jest powigzana.

Dzialaniu nastepczym - rozumie si¢ przez to dzialanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym postgpowanie wyjasniajace, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych Iub zamknigcie
procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen.

Kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwiazania
umozliwiajgce dokonanie zgloszenia,

Dzialanin odwetowym — rozumie si¢ przez to bezpoérednie lub podrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwiazanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub
wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Osoba powigzana ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktora
moze doswiadczyé dzialafi odwetowych, w tym wspoéipracownika lub czlonka rodziny
zglaszajacego.

Zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Pracodawcy.

Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.




§2

Dokonywanie zgloszen

Dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie wyznacza i upowaznia do
przyjmowania zgloszen osobe, ktéra jest obowigzana i gwarantuje zachowa¢é niezalezno$é,
bezstronng weryfikacj¢ zgloszenia, poufnos¢ komunikacji z Sygnalista oraz zapewnié
ochrong danych Sygnalisty 1 zachowanie tajemnicy, zwana dalej ,,Przyjmujacym
zgloszenie”. Wyznaczenie osoby pelnigcej funkej¢ Przyjmujacego zgloszenie, o ktérym
mowa w ust. 1, ma charakter staly i nastgpuje w drodze zarzagdzenia Dyrektora
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie. Jednakze w zaleznosci od potrzeby i
rodzaju konkretnej sprawy, Dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie
moze powotaé doraznie stosownie obsadzony Zespél do prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego, w liczbie od 2 do 5 czlonkéw spodréd cztonkéw personelu Podmiotu
prawnego. Przyjmujacy zgloszenie jest czlonkiem Zespohu.
Przyjmujacy zgloszenie, co do ktdrego z tresci zgloszenia wynika, ze moze byé w
jakikolwiek sposéb zaangazowany w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
zgloszenia, nie moze analizowac takiego zgloszenia.
Sygnalista moze dokonywaé zgloszenia naruszefi za posrednictwem nastepujacych
kanatow:

a) pisemnie w postaci papierowej na adres do korespondenciji, tj. al. Warszawska 30,

10-082 Olsztyn z dopiskiem ,,zgloszenie”,

b) w formie elektronicznej poprzez e-mail na adres: sygnaly(@szpital.uwm.edu.pl,

¢) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od
otrzymania — poprzez e-mail na adres: sygnaly(@szpital.uwm.edu.pl — wniosku
Sygnalisty o takg forme zgloszenia.
Dostep do kanaléw zgloszenia posiada Przyjmujacy zgloszenie lub Zespét powotany przez
Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt c), za zgodg Sygnalisty zgloszenie ustne bedzie
dokumentowane w formie protokolu rozmowy, odtwarzajgcego jej dokladny przebieg.
Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy
poprzez jego podpisanie.
. Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w
tym co najmnie;j:
a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa,
b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosei stwarzajgcych mozliwos$é wystapienia
naruszenia prawa w zakresie okreslonym w §3 ust.2,
c) wskazanie osoby, kiérej dotyczy zgloszenie,
d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzone;j,
e) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa,
f) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore
mogg okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia,
g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazane jest §wiadome
sktadanie nieprawdziwych zgloszen.
Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie
przyjgcia zgloszenia, chyba ze nie wskazal on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie
potwierdzenie przekaza¢. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie przyjecia zgloszenia podczas spotkania, na ktérym dokonuje zgloszenia.



9. Przyjmujgcy zgloszenie jest upowazniony przez Pracodawce do prowadzenia Rejestru
Zgloszenn Wewngirznych, zwanego dale] ,Rejestrem”, w ktorym odnotowywane i
gromadzone sa nastepujgce dane:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

numer sprawy,
data dokonania zgloszenia wewngtrznego,

przedmiot naruszenia prawa,

dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb,

informacja o podjetych dzialaniach nastgpczych,

adres do kontaktu Sygnalisty,

data zakofczenia sprawy.

10. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze, niezaleznie od przebiegu dziatan
nastepezych.
11. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze jest Pracodawca.

§3

Naruszenia prawa, ktore podlegajg zgloszeniu

1. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa.
2. Informacje zglaszane przez Sygnaliste dotycza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)
b)),
k)
)
m)
n)
0)

j9)

q)

korupcji,

zamowien publicznych,

przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

dzialtari o charakterze korupcyjnym,

naruszenia obowigzkdw publicznoprawnych, w tym podatkowych,

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony $rodowiska,

ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego,

bezpieczenstwa zywnoscei 1 pasz,

zdrowia publicznego,

ochrony prywatno$ei 1 danych osobowych,

ochrony konsumentow,

bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,

intereséw finansowych Unii Europejskiej, Skarbu Panstwa i Rzeczypospolite]
Polskiej oraz jednostek samorzadu terytorialnego, w tym organéw administracji
publiczne;,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy patistwa
oraz opodatkowania 0s6b prawnych,

konstytucyjnych wolnodci 1 praw czlowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt a-o.

3. Procedura nie ma zastesowania do:

a)

b)
c)

ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
wjawnieniu z mocy przepisoéw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgleddw
bezpieczenstwa publicznego,

do tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawoddw medycznych oraz prawniczych,
w przypadku, gdy informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na podstawie
przepiséw odrgbnych, w szczegolnosci jako skarga lub zawiadomienie o
mozliwoscl popelnienia przestgpstwa,




1.

d) jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa zglaszajgcego lub zgloszenie
naruszenia prawa nastgpuje wylgcznie w indywidualnym interesie zglaszajgcego,

e) do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepiséw prawa osoba ta
korzysta ze zwolnienia z odpowiedzialnoscei lub zlagodzenia kary w zwiazku ze
swoim zachowaniem po popelnieniu naruszenia prawa, w szczegdlnosci
dobrowolnym ujawnieniem naruszenia prawa lub wspélpraca z organami $cigania
lub innymi wiasciwymi organami.

§4

Krag oséb uprawnionych do zgioszenia naruszen

Zgloszenia lub publicznego ujawnienia naruszenia prawa bgdZ nieprawidlowosci, na

podstawie informacji uzyskanych w kontekscie zwiazanym z pracg, mogg dokonaé w
szczegolnosci:

a) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,

b) osoba ubiegajgca sig o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

¢) osoby Swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

d) przedsigbiorcy,

¢) osoby $wiadczgce pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawey
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

f) stazysta,

g) wolontariusz,

h) praktykant.

2. Zgloszenie moze mieé charakter:

a)jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia w sposob nie budzacy watpliwosei zgadza sie
na ujawnienie swojej tozsamosci,
b} poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
osobowych, wowczas dane podlegajg utajnieniu,
c) anonimowy, za ktére uwaza si¢ zgloszenia opatrzone niepelnym podpisem, wylgcznie
inicjatami imienia 1 nazwiska, pseudonimem lub zawierajgce braki, powodujgce
niemoznos¢ zidentyfikowania osoby zglaszajacej.

3. Osobg podpisang w zgloszeniu poczytuje sie jako Sygnaliste.

1.

§5

Analiza zgloszenia

Po otrzymaniu zgloszenia, Przyjmujacy zgloszenie podejmuje dzialania w celu oceny
prawdziwos$cl informacji zawartych w zgloszeniu, wlgczajae w to weryfikacje zgloszenia
i dalsza komunikacje z Sygnalista, w tym, o ile bedzie to uzasadnione, wystgpowarniec o
dodatkowe informacje dotyczgce zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotne]
dotyczgcej zgloszenia.

Przyjmujacy zgloszenie informuje Dyrektora Szpitala o przedmiocie i rodzaju zgloszenia
oraz ryzyku dla Podmiotu, zwiazanym z zarzucanym naruszeniem, z zachowaniem
poufnosci danych Sygnalisty.

Przyjmujagcy zgloszenie moze podjgé decyzje o odstapieniu od przedstawienia
Dyrektorowi Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie informacji okreslonej w
ust. 2, w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia dalszego
postepowania.



10.

11.

12.

13.

14.

Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego podlega
niezwlocznemu procedowaniu.

Dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie, po otrzymaniu informacji
od Przyjmujacego zgloszenie zgodnie z ust. 2, podejmuje decyzje o wszczeciu
postepowania wyjasniajgcego oraz w zaleznosci od potrzeby i rodzaju konkretnej sprawy,
moze powotla¢ doraznie Zespot do prowadzenia postepowania wyjasniajacego.
Czlonkowie Zespolu gwarantujg niezaleznos$é, obiektywizm oraz bezstronnosé
podejmowanych dzialain oraz zapewniajg standardy poufnosci i bezpieczenstwa
pozyskanych informacji,

Z otwarcia dokumentdéw, przeglagdu monitoringu, z wyshuchania $wiadkéw, oséb
postronnych, posiedzen i tym podobne, Zespdt sporzadza protokol. Wszelkie informacje
uzyskane w toku postgpowania wyjasniajacego objete sa tajemnicg informacji, dotyczaca
zarowno osoby Sygnalisty, potencjalnego sprawcy naruszenia, osob, ktére zgloszenie
dotyczy oraz 0sdb postronnych.

Weglad do protokoléw majg wylacznie Przyjmujacy zgloszenie lub cztonkowie Zespotu
oraz Dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie.

ZespO6l moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komdrek
organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantow do udziatu w postepowaniu
wyjasniajacym, po uprzednim ich upowaznieniu przez Podmiot prawny.

Przyjmujacy zgloszenie lub Zespdt rozpoznaje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze,
przekazuje informacje zwrotne Sygnaliscie bez zbednej zwloki, nie pdZniej niz w terminie
3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia.

Przyjmujacy zgloszenie lub Zespol, dziatajac z nalezyty starannoscig, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego oraz po dokonaniu oceny zasadnosei zgloszenia, stwierdza
naruszenie lub brak wystapienia naruszenia prawa oraz w przypadku zgloszenia zasadnego
rekomenduje Pracodawcy ewentualne $rodki, ktdre moga zostaé zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa, Przyjmujacy zgloszenie lub Zespo6t wydaje rekomendacje
o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra
dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie i
zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w
przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Przyjmujacy zgloszenie lub Zespét
przekazuje niezwlocznie Sygnalidcie oraz osobie, ktdrej zgloszenie dotyczy, informacje o
dokonanym zgloszeniu oraz wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

Przyjmujacy zgloszenie lub Zespol sporzadza raport koncowy z postgpowania
wyjasniajacego (dalej jako: ,raport”), ktéry zawiera wyniki pracy, rekomendacje,
zalecenia oraz wnioski, Raport przedstawiany jest Dyrektorowi Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego w Olsztynie, celem podjecia zarekomendowanych dzialan naprawczych
(nastepczych).

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslone] w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych 1 jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
udzielajacego $wiadczen zdrowotnych lub ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
dokonanie nieprawdziwego zgloszenia skutkowaé¢ moze rozwigzaniem umowy i
zakonczeniem wspolpracy. Osoba, ktora dokonata zgloszenia, w ktérym S$wiadomie




podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla
Sygnalistow.

§6

Dzialania odwetowe

Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych, a takze préby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dzialan wobec Sygnalisty, ktéry dokonal zgloszenia, a takze
uyjawnienia publicznego — zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928).

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogla
Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest z Sygnalistg
powigzana.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalistow, beda traktowane jako
naruszenie Procedury i moga skutkowaé odpowiedzialnosciga porzadkowa lub
rozwigzaniem umowy, ktdra taczy osobg podejmujaca dziatania odwetowe z Pracodawcs.
Niedopuszezalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegélnoscei:

a} odmowa nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy 0 prace na okres probny,

d) miezawarcie kolejne] umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony — w
sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa,

e) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

f) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

g) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadezen zwigzanych z
praca lub obnizenie wartosci tych $wiadczen,

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

1) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych,

j) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw Sygnalisty

k} niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

1) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

m) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinamego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

0) mobbing,

p) dyskryminacja,

q) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

r) wstrzymanie udzialu lub pominigeie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

s) nieuzasadnione skierowane na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie
badania,

t) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,



v) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w
szczegblnosei dobrego imienia Sygnalisty.

5. Zadzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze grozbe lub prébe zastosowania $rodka okre§lonego w ust. 4 powyzej. Na
Pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjgte dzialanie nie jest dzialaniem
odwetowym.

6. Sygnalista dokonujacy zgloszenia w zlej wierze (tzn. dokonujagcy zgloszenia wiedzgc, ze
do naruszenia prawa nie doszio), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w
ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

7. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgloszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo zadaé od
Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia odszkodowania lub zadoséuczynienia za
naruszenie dobr osobistych.

§7
Ochrona danych osobowych Sygnalisty

1. Procedura przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do
informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong
poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.

2. Dane osobowe zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego, rezygnujac tym samym
z prawa do poufnosci.

3. Ochrona danych osobowych rozciaga sie takze na wszelkie inne informacje, na podstawie
ktérych bezposrednio lub posrednio mozna zidentyfikowaé tozsamosé osoby dokonujgce)
zgloszenia.

4. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie s zbierane, a w
razie przypadkowego ich zebrania, sg usuwane w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie maja
znaczenia dla sprawy.

§8

Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpié réwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego, z pominieciem uregulowan zawartych w niniejszej
Procedurze, w szczegdlnosci, gdy:

a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjgto dzialan
nastepczych,

b) nie przekazano informacji zwrotnej,

¢) Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

d) Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzié, ze dokonanie zgloszenia
wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe,

e) w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobiefistwo skutecznego przeciwdziatania naruszenia prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosdcei sprawy, takie jak np. mozliwosé
ukrycia lub zniszczenia dowodow.

2. Zgltoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowane] przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
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§9

Postanowienia koncowe

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0sdb
wykonujacych pracg w sposob przyjety w Podmiocie prawnym.

Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej Podmiotu prawnego.
Udostepnienie Procedury nastgpuje réwniez poprzez przekazanie stuzbowymi drogami
komunikacyjnymi wszystkim cztonkom personelu Podmiotu prawnego.

Stosownie do przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz.
UE. L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm., informuj¢, Ze administratorem danych osobowych jest
Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie, Al. Warszawska 30, 10-082 Olsztyn, KRS
0000309907, NIP 7393696739, REGON 280314632, tel. 89 524 53 54, e-mail:
kancelaria@szpital.uwm.edu.pl. Szczegétowe informacje dostepne sa na stronie WWW
administratora pod adresem https://idpo.pl/klauzula.php?id=MTYwOF8xMDB{NDEw
oraz w punkcie kontaktowym inspektora ochrony danych. Funkcje 10D pelni Tomasz
Trzcialkowski email: kontakt@idpo.pl.

Na podstawie art. 24 ust. 3-4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
niniejsza Procedura zostala ustalona po konsultacjach z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi dziatajgcymi w Podmiocie prawnym.

dr hab. Bogdan Wiodarczyk, prof. UWM



