Zarzadzenie nr 123/2024
Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym w Olsztynie

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 1) Regulaminu Organizacyjnego Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego w Olsztynie, stanowiacego zalgeznik do Zarzadzenia Nr 105/2017 Dyrektora
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie z dnia 3 pazdziernika 2017 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego w Olsztynie, z pdzn. zm., a takze art. 22b i 22¢ ust. 1-7 ustawy z dnia 13 maja 2016
I. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.
J- Dz. U. 22024 1. poz. 560), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w
Olsztynie, zwane dalej “Standardami”, stanowiace Zalacznik nr 1 (wersja zupetna) i 2 (wersja
skrécona, przeznaczona dla matoletnich) do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje wszystkich czlonkéw personelu Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w
Olsztynie, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, do zapoznania si¢ ze Standardami oraz
do ich stosowania.

2. Personel zobowigzany jest potwierdzié zapoznanie si¢ z trescig Standardow oraz przyjecie
ich do stosowania poprzez zlozenie do Dziahi Kadr i Plac Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego w Olsztynie wiasnorecznie podpisanego indywidualnego O$wiadczenia o
zapoznaniu si¢ ze Standardami. Wz6r O$wiadczenia stanowi Zalgeznik nr 3 do
Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.

Otrzymuja:
- w formie papierowej: Kancelaria Szpitala,
- w formie elektronicznej: Wszyscy.



Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 123/2024
Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsziynie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§1
Cel Standardéw i postanowienia wst¢pne

Wdrozenie Standardéw Ochrony Maloletnich, zwanych dalej ,Standardami”, w
Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie (dalej jako ,,Szpital”) stanowi realizacj¢
obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpezoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
Celem Standardéw jest wprowadzenie w Szpitalu zasad ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedur udzielania im wsparcia, jako szczegdlnego Srodka ochrony
matoletnich, a takze zapewnienie poszanowania zasady roéwnego traktowania matoletnich
w zakresie dostepu do $wiadczen zdrowotnych, zasady kierowania si¢ w dziataniach
najlepszym interesem maloletniego, zgodnie z jego wiekiem i dojrzatoscig, zapewnienie
personelowi Szpitala niezbednych informacji, aby umozliwi¢ im wywigzanie si¢ z
obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrony dzieci przed przemocs,
zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezb¢dnych informacji na temat
zasad obowigzujgcych w Szpitalu oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.
Standardy zostaty sporzadzone z uwzglednieniem koniecznosci zrozumienia ich tresci
przez osoby maloletnie, a takze majac na wzgledzie sytuacje dzieci niepelnosprawnych.
Kazda osoba bedaca czlonkiem personelu Szpitala jest zobowigzana i uprawniona do
reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecku — pacjentowi dzieje sig¢ krzywda.
Za personel Szpitala uznaje si¢ pracownikéw, wspéipracownikoéw, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia (w tym osoby S$wiadczace usthugi w oparciu o umowy
cywilnoprawne, wolontariuszy, studentéw, rezydentéw, stazystéw, praktykantow),
miejsca zatrudnienia (m. in. Kliniki/Oddziaty Szpitala, Przychodnia, pozostale jednostki i
komérki organizacyjne), zajmowanych stanowisk (lekarze, pielegniarki, inni pracownicy
medyczni, psychologowie, a takze pracownicy niemedyczni, w szczegblnosci personel
administracyjny, pomocniczy, sprzatajacy, gospodarczy i techniczny).
Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ dzialanie Jub zaniechanie, ktére moze przybraé
forme popelnienia przestepstwa na szkodg matoletniego albo popelnienia czynu karalnego,
na szkode matoletniego albo innego dzialania czy zaniechania na szkodg matoletniego, w
tym polegajacego na zaniedbaniu potrzeb zyciowych matoletniego.
Przez przemoc domowa rozumie si¢ jednorazowe albo powtarzajgce sig umyslne dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, W
szczegdlnoscl polegajace na:
1) narazeniu tej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2) naruszeniu jej godnosci, nietykalnosei cielesnej lub wolnosci, w tym seksualnej,
3) spowodowaniu szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujgce u te]

osoby cierpienie lub krzywde,
4) istotnym naruszeniu jej prywatnosci lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji

elektroniczne;j.



§2

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

L.

10.

11.

informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz plan wsparcia

W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszezerbek
na zdrowiu, z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub
mogg by¢ inne dzieci, nalezy niezwlocznie poinformowaé Policjg¢ dzwonigc pod numer
112. Poinformowania shuzb dokonuje czlonek personelu Szpitala, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu.
W przypadku podejrzenia, Ze opuszczenie Szpitala przez maloletniego w towarzystwie
rodzica lub opiekuna prawnego bedzie godzilo w dobro dziecka, w tym zagrazalo jego
bezpieczenstwu, nalezy umozliwi¢ oddalenie si¢ dziecka i niezwlocznie wystapié do sadu
rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Kazda osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt Koordynatorowi/
Kierownikowi Kliniki, Oddziatu lub jednostki, w ktérej jest =zatrudniona [ub
bezposredniemu przetozonemu.
Za prowadzenie interwencji odpowiada Dyrektor Szpitala [ub inna osoba, wskazana na
state lub doraznie do prowadzenia interwencji.
W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia matoletniego doszlo po godzinie 15.00, a
sprawa wymaga pilnego dzialania, osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest
lekarz dyzurny danego Oddziatw/Kliniki.
W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje
konsultuje sprawg z inna osoba, a w miare mozliwosci, z psychologiem. Osoba
odpowiedzialna za interwencje moze rozmawiaé z osobami Zaangazowanymi, w tym
dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i $wiadka,
W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadeza ze strony rodzica lub
opiekuna prawnego, Dyrektor Szpitala lub osoba przez niego upowazniona, wszezyna
procedurg Niebieskiej Karty poprzez wypelnienie formularza »Niebieska Karta — A” w
zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej stanowigcej Zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzednia 2023 r. w sprawie procedury
.»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czlonka personelu Szpitala
nalezy niezwlocznie odsungé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu
wyjasnienia sprawy.
W przypadku powzigcia informacji o wszezeciu postgpowania karnego przeciwko
czionkowi personelu Szpitala w zwiazku z popelnieniem przestgpstwa przeciwko dzieciom
nalezy bezwzglednie odsungé t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi az do czasu
prawomocnego zakoriczenia postcpowania.
Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie,
jest zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do Dyrektora Szpitala.
Dyrektor Szpitala prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka,
zawierajgcy co najmniej liczbg poszczegélnych przypadkéw krzywdzenia, ze wskazaniem
jednostki zglaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/ opiekun prawny,
czlonek personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjete; interwencji (zawiadomienie o
mozliwosci popeinienia przestgpstwa, wszezecie procedury Niebieskiej Karty) oraz daty
interwencji. Rejestr zdarzen przechowuje sie w Kancelarii Dyrekeji Szpitala,
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, czlonek personelu Szpitala ma
obowigzek:
1) udzieli¢ niezbgdnej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia,
2) zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé od osoby podejrzewanej o

krzywdzenie,




12.

13.

14.

15,

3) zawiadomi¢ przelozonego,

4) zawiadomié opiekuna osoby matloletnie;j.

Po zawiadomieniu przelozonego o podejizeniu krzywdzenia osoby maloletniej nalezy
podjaé decyzje o kontecznoscei zawiadomienia Policji, Prokuratury lub Sadu Rodzinnego.
W momencie wystapienia podejrzenia krzywdzenia maloletniego czynnosci podejmowane
i realizowane wobec dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/ opiekuna prawnego.
Wyjatkiem jest uzasadnione podejrzenie, ze rodzic/ opiekun prawny jest sprawcg
krzywdzenia matoletniego.

Postgpowanie na wypadek krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym i
fizycznym.

Informacje o podjetej informacji umieszcza si¢ w dokumentacji medycznej dotyczacej
dziecka.

§3

Weryfikacja personelu
Pracownik Dziatu Kadr i Plac Szpitala zobowigzany jest dokona¢ weryfikacji osoby, przed
jej zatrudnieniem, nawigzaniem wspdlpracy lub przed dopuszczeniem do jakiejkolwiek
dziatalno$ci zwigzanej chociazby potencjalnie z leczeniem dziecka, $wiadczeniem porad
psychologicznych oraz opieka nad dzieckiem, w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Informacja z powyzszego Rejestru musi zosta¢ dotaczona do akt osobowych
pracownika.
Osoba nowo zatrudniona, z ktérg ma by¢ zawarta umowa zwigzana, chociazby
potencjalnie, z leczeniem matoletnich, §wiadczeniem porad psychologicznych oraz opieka
nad dzieckiem, zobowigzana jest dostarczy¢ do Dziatu Kadr i Plac Szpitala zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa. Informacja z powyzszego Rejestru musi
zostaé dotgczona do akt osobowych pracownika.
W przypadku zatrudnienia albo nawigzania wspolpracy z osobg posiadajacg obywatelstwo
inne niz polskie wymagane jest, by osoba ta przedstawila o$wiadczenie o pafistwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych iz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie informacjg z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona
informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru
karnego, o ktérym mowa powyzej, osoba ta skiada o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.
Informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w ust. 2 oraz informacja,
o ktérej mowa w ust. 3, powinna zosta¢ sporzadzona nie wezesniej niz 3 miesigce przed




dniem jej przediozenia w Dziale Kadr i Plac Szpitala. Wazno$¢ informacji, o ktérych mowa
wust. 1, 2 1 3 ustala si¢ na okres 2 lat od dnia ich wystawienia. Po uplywie wskazanego
okresu czlonek personelu Szpitala jest zobowigzany do przedstawienia aktualnej
informacji. Za weryfikacje aktualnogci informacji ze stosownych rejestrow
odpowiedzialny jest Dzial Kadr i Plac Szpitala.

§ 4

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim pacjentem a personelem

10.

11.

Szpitala
Personel Szpitala zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, przede wszystkim praw pacjenta.
We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec matoletniego pacjenta czlonkowie
personelu Szpitala majg obowigzek kierowaé sie jego dobrem i najlepszym interesem.
Kazda interakcja z maloletnim pacjentem winna si¢ odby¢ z uwzglednieniem przez
cztonkéw personelu Szpitala jego wieku, sytuacji medycznej, mozliwosci poznawezych i
indywidualnych potrzeb.
Czionek personelu Szpitala podezas kontaktu z matoletnim pacjentem powinien mu si¢
przedstawié, okregli¢ swoja role w Szpitalu, przekaza¢ mu informacje na temat tego, co
jest powodem jego wizyty w placéwee, co sie z nim dzieje, stworzyé mu warunki do
zadawania pytan.
Informacje powinny by¢ przekazywane w prosty i przystepny sposéb, aby mogly byé
zrozumiane przez maloletniego pacjenta. Forma przekazu i tresé przekazywana powinny
uwzglednia¢ wiek maloletniego pacjenta, jego sytuacje, stopien rozwoju, dojrzatosci
emocjonalne;j.
W przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig nalezy zapewnié optymalne i wlasciwe ze
wzgledu na rodzaj zaburzenia warunki przeprowadzenia badania, czy zbierania informacji.
Nalezy dostosowaé sposéb komunikowania si¢ do poziomu intelektualnego i
emocjonalnego dziecka,
Kazdy maloletni pacjent ma prawo do poszanowania jego intymnosei i godnodci, w
szezegollnosel w czasie udzielania mu $wiadezen zdrowotnych.
Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry nie jest zwigzany z udzielaniem $wiadczenia
medycznego, jest mozliwy z zachowaniem poszanowania zasad wspotzycia spolecznego
w ramach powszechnie akceptowalnych norm i granic.
Nie nalezy ograniczaé mozliwosei pobytu rodzica przy dziecku w trakcie leczenia
szpitalnego. Nie powinno lekcewazyé si¢ tego, Ze rodzic zna potrzeby, zachowanie i
upodobania dziecka.
Personel objety stosowaniem przepiséw o tajemnicy zawodowej zobowigzany jest do ich
bezwzglednego przestrzegania, jak réwniez zobowigzany jest do przestrzegania regulacji
odnoszacych sig do tematyki ochrony danych osobowych obowigzujacych w Szpitalu.
Personel nieobjety stosowaniem przepiséw o tajemnicy zawodowej, zobowigzany jest do
przestrzegania regulacji odnoszacych sie do tematyki ochrony danych osobowych
obowigzujgcych w Szpitalu, w szezegonosci niedopuszczalne jest niezgodne z prawem:
ujawnianie jakichkolwiek informacji dotyczgcych matoletniego pacjenta, w tym informacji
zawierajacych dane o jego stanie zdrowia, wizerunek, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ckonomicznej, medycznej, opiekuficzej, i prawnej, danych o jego przekonaniach
swiatopogladowych czy religijnych.

§5

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich pacjentow

W Szpitalu zabronione jest wobec matoletnich pacjentéw:

1)

straszenie lub szantazowanie dziecka w celu naktonienia do wspolpracy,




2)

3)
%)

5)
6)

7

8)
9

10)

ignorowanie lub bagatelizowanie potrzeb dziecka, ignorowanie lub umniejszanie odczué
dziecka, np. leku przed bolem, strachu przed zabiegiem,

stosowanie jakiejkolwiek przemocy,

dopuszczanie do sytuacji, w ktorych niepelnoletni pacjenci i ich rodzice/opiekunowie czujg
sie dyskryminowani lub otrzymuja nizszy standard opieki,

krzyczenie, zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie lub lekcewazenie dziecka oraz jego
rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

nawigzywanie jakichkolwiek relacji z matoletnim pacjentem, ktére moga by¢
zakwalifikowane jako relacje o charakterze seksualnym czy intymnym,

zachowywanie sie w obecnosci maloletnich pacjentéw w sposéb niestosowny bgdzZ
dwuznaczny lub w spos6b, ktéry moze obiektywnie zostaé uznany za taki, obejmuje to w
szczegblnosei uzywanie wobec matoletnich pacjentéw, w ich obecnosci wulgarnych stéw,
gestow, zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosei seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletnich
pacjentdw relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j,

utrwalanie w jakiejkolwiek formie przez czlonkéw personelu na potrzeby prywatne
wizerunku matoletniego pacjenta,

proponowanie mafoletnim pacjentom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w ich obecnosci,

ignorowanie lub na§miewanie si¢ z emocji matoletniego.

§6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
Na terenie Szpitala maloletni moga korzystaé z whasnych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu za zgodg swoich rodzicéw/opiekundw, natomiast matoletni pacjenci
za zgoda personelu medycznego udzielajacego im $wiadczen zdrowotnych.
Nagrywanie dzwieku, obrazu za pomocg urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej czy fotografowanej. Na terenie Szpitala obowigzuje zakaz
utrwalania wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
maloletniego) 1 jego upubliczniania, chyba Ze rodzic/ opiekun matoletniego wyrazit na to
zgode.
Szpital zapewnia dostgp do sieci internetowej, ktéry jest tak skonfigurowany, ze
uniemozliwia korzystanie ze stron o treci pornograficznej lub erotycznej,
przedstawiajacych obrazy przemocy lub okruciefistwa wobec innych ludzi Jub zwierzat,
przedstawiajacych witryny hazardowe, niemodyfikowane pokoje czatu.
W przypadku podejrzenia skrzywdzenia maloletniego z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym za pomocg sieci Internet (korzystanie przez maloletniego ze stron
zawierajacych niebezpieczne tresci, upublicznienie wizerunku matoletniego w sposob
krzywdzacy lub o$mieszajacy go — cyberprzemoc) podejmuje si¢ dziatania opisane w § 2.

§7
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

Standardy co najmniej raz na dwa lata podlegaja ewaluacji, ocenie ich aktualizacji i
dostosowaniu do obowiazujacych przepiséw i potrzeb, w celu zapewnienia skutecznej
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Oceny i aktualizacji Standardéw w Szpitalu dokonuje Zespét ds. ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem (dalej jako: ,,Zespot”™), skladajacy sig z czlonkéw personelu Szpitala
powolanych przez Dyrektora Szpitala w liczbie od 3 do 5. Zespot sporzgdza wnioski z
przeprowadzonej oceny 1 przedstawia je Dyrektorowi Szpitala. Pracg powotanego Zespotu
nadzoruje Pelnomocnik ds. Jakosci Szpitala.




3. Dyrektor Szpitala wprowadza zmiany do Standardéw i oglasza zarzgdzeniem nowe ich
brzmienie,

§8
Zasady udostepniania Standardéw

1. Standardy w zupelnej wersji, jak i wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich
pacjentéw, udostepnia sic na  stronie internetowej  Szpitala pod adresem
https://szpital.uwm.edu.pl oraz wywiesza sic je w widocznym miejscu na tablicach
ogloszen na terenie Szpitala.

2. Skrocona wersja Standardow jest przygotowana i przeznaczona dla matoletnich i zawiera
istotne dla nich informacje w sposdb dla nich zrozumiaty.

3. Standardy, zaréwno w wersji petnej, jak i wersji skréconej dla matoletnich pacjentow, sa
dokumentem jawnym dla wszystkich, zaréwno dla personelu, matoletnich, jak i ich
rodzicow/opiekunow.

4. Udostepnienie Standardow w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
maloletnich, nastepuje réwniez poprzez przekazanie  stuzbowymi  drogami
komunikacyjnymi wszystkim cztonkom personelu Szpitala.

§9
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szpitala do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie personelu Szpitala do stosowania Standardéw odpowiada Pelnomocnik
ds. Jakosci Szpitala.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest zobowigzana do:

1) zapoznania personelu z obowigzujacymi Standardami,
2) udzielania personelowi wszelkich informacji zwigzanych z tre$cig Standardéw i ich
realizacja.

3. Personel Szpitala ma obowigzek zapoznaé sie z obowigzujagcymi Standardami oraz je
stosowac, a takze uczestniczy¢ w szkoleniach zwigzanych z ich stosowaniemn.

4. Personel zobowiazany jest potwierdzi¢ zapoznanie sie z trescig Standardow oraz przyjecie
ich do stosowania poprzez zlozenie do Dzialu Kadr i Plac Szpitala wlasnorecznie
podpisanego indywidualnego O¢wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami. Podpisane
Oswiadczenie dotaczane jest do akt osobowych.

5. W przypadku oséb wykonujacych prace w Szpitalu na podstawie uméw cywilno-
prawnych, zapoznanie si¢ i przyjecie do stosowania Standardéw wynika z tresci zawartych
umow,

§ 10
Postanowienia koncowe

Standardy wehodzg w zycie z mocg obowiazujacg od dnia 15 sierpnia 2024 1.

Stosownie do przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz.
UE. L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm., informujg, Zze administratorem danych osobowych jest
Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie, Al. Warszawska 30, 10-082 Olsztyn,
KRS 0000309907, NIP 7393696739, REGON 280314632, tcl. 89 524 53 54, e-
mail: kancelaria@szpital.uwm.edu.pl. Szczegélowe informacje dostepne sq na stronie
WWW administratora pod
adresem https://idpo.pl/klavzula. php?id=MTYwWOF8xXMDBINDEw oraz w punkcie

b —




kontaktowym inspektora ochrony danych. Funkcje 1IOD pelni Tomasz Trzciatkowski
email: kontakt@idpo.pl.




Zalgeznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 123/2024
Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
wersja skrécona )
INFORMACJA DLA MALOLETNICH PACJENTOW

1. Gléwnym celem Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie jest leczenie i
pomaganie.

2. Personel Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie jest po to, aby pomagaé
dzieciom i udziela¢ im wsparcia.

3. Personel Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie stara si¢ wykonywaé badania
w taki sposéb, aby nie sprawiaé bolu, zawsze bedzie traktowaé maloletniego pacjenta z
szacunkiem.

4. Maloletni pacjent ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ osoba, ktéra go leczy i czym sie
zajmuje.

5. Personel Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie opickuje si¢ wszystkimi
pacjentami tak samo, niezaleznie od plci, orientacji seksualnej, wyznawanej religii,
swiatopogladu, niepetnosprawnosci, statusu spolecznego i kulturowego.

6. Jesli ktokolwiek stosowal wobec matoletniego pacjenta przemoc psychiczng, fizyczna czy
seksualng, a takze zaniedbywal jego podstawowe potrzeby, to matoletni pacjent moze
powyzsze zglosi¢ cztonkowi personelu Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie,
ktéry podejmie stosowne dziatania.

7. Przebywajac w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie nalezy zachowywaé sic z
kultura, szanowaé innych w tym swoich réwiesnikow, przestrzega¢ obowiazujacych zasad i
regut porzadkowych oraz wykonywaé polecenia personelu,

8. Maloletni pacjent zobowiazany jest do korzystania z Internetu rozwaznie, w tym do
nieudostepniania informacji osobistych oraz do zaniechania nawiazywania kontaktu z
nieznajomymi.

9. Zakazane jest nagrywanie innych os6b, niczaleznie od tego, czy jest to nagranie wylacznie
dzwigku, obrazu lub dzwigku i obrazu tgcznie. Zakazuje sie transmitowania nagran innych
0s0b na zywo w Internecie.

10. Wobec nikogo nie wolno stosowaé przemocy psychicznej — zakazuje sie w szezegdinodci
wyzywania, obrazania, wysSmiewania, przedrzeZniania, zawstydzania, upokarzania,
straszenia oraz szantazowania.

11. Wobec nikogo nie wolno stosowaé przemocy fizycznej — zakazuje sie w szczegdnosci
uderzania, popychania, szarpania, kopania, opluwania, szczypania oraz wykorzystywania
przewagi fizycznej lub psychiczne;j.

12. Nie wolno uzywaé przedmiotéw nalezacych do innych oséb, bez ich zgody. Nie wolno
kra$¢ 1 przywlaszczaé sobie cudzych rzeczy.

13. Jesli maloletni pacjent nie czuje si¢ na sitach, by porozmawiaé z cztonkiem personelu
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie o swoich problemach, moze uzyskaé
pomoc w bezpiatny i anonimowy sposob poprzez:

1) Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy — pod nr 116 111, na ktéry mozna dzwonié
codziennie przez 24h,

2) Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — pod nr 800 12 12 12, na ktdry mozna
dzwonié codziennie przez 24h,

3) atakze za posrednictwem Internetu, wchodzac na strone internetows Telefonu Zaufania dla
Dzieci i Mlodziezy: https://116111.pl/.

UMiERSY L

dr hab. Bogelon Wi




Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 123/2024
Dyrektora Uniwersyteckiego Szpirala Kiinicznego w Olsztynie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Olsztyn, dnia .....ccoovviiiiiiiiiiii e,

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Odwiadczam, Ze ja NiZ€] POAPISANY/E ..oitiiiiiiii it r et cieaneraeans
zapoznatem/am sig z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich przyjetych w Uniwersyteckim
Szpitalu Klinicznym w Olsztynie, ktdre w pelni zrozumialem/am, akceptuje oraz zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania, w szczegodlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i
dziatan niezgodnych z ich trescia.

------------------------------------------

(podpis skladajacego o$wiadczenie)




